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‘Door PBS leg ik meer de focus op kleine dingen die kinderen en

o O jongeren goed doen. Daar groeien ze door’.

PBS: een positieve basis als

De vijf pijlers van PBS in de wijk
verbinder in de wijk!

Samenwerken
In Rotterdam bouwen we met een groot aantal jeugdpartners vanuit waarden
samen aan een positief opvoed- en opgroeiklimaat voor
kinderen en jongeren, met de aanpak Positive Behavior Ouders & zorg Preventie
Support (PBS) in de wijk. Hiermee zetten wij in op het
bevorderen van positief gedrag en het voorkomen van
gedragsproblemen. Positieve - Datagestuurd
i @) k
Met PBS creéren we gezamenlijke, positieve taal, die zorgt e X 5) ——
voor duidelijkheid, herkenbaarheid en voorspelbaarheid voor -
kinderen en jongeren.
Er wor.(?lt zowel binnen organisaties aan PBS gewerkt, alsin Een greep uit de Rotterdamse
de wijk met een PBS-kernteam met afgevaardigden van ) ]
verschillende organisaties. jeugdpartners die meedoen
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Ook bij het evenement Campinglife van Geloven in
Spangen speelde PBS een rol

WAT ZIEN WE DAT PBS IN DE WIJK OPLEVERT?
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Om een idee te krijgen wat PBS is en hoe de organisaties
en wijkbewoners aan de slag gaan met het creéren van een
positief opgroei- en opvoedklimaat, zijn op deze pagina
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Hoe gaan we aan de slag met PBS in de wijk?

verschillende materialen weergegeven.

Visualisaties —»

Medewerkers van betrokken organisaties en
bewoners in een wijk kiezen voor waarden en
gedragsverwachtingen die bij de wijk passen. In
Bospolder/Tussendijken hebben 150 mensen uit de
wijk hierover meegedacht het afgelopen jaar. Posters
van deze waarden en gedragsverwachtingen werken
als reminders voor kinderen en jongeren en zorgen
voor eenduidige, positieve taal onder volwassenen.
Op de poster rechtsonder, uit Feijenoord, staat de
gedragsverwachting “We houden met elkaar de

\ buurt schoon”, die hoort bij de waarde j

betrokkenheid.
PIGTIONARY

MEMORY

HRAARDEN
& EEDRRGE-
VERHABHPINEEN

°
Handleiding °

HRARDEN PBS%e
IN BEELD

- Binnen variart -

PBS in Spangen

@timuleren van gewenst gedrag —N

Er wordt met PBS structureel aandacht besteed
aan kinderen en jongeren ‘positief zien'. Sociaal
gedrag wordt gestimuleerd in de verhouding 4:1,
wat staat voor vier positieve contactmomenten
tegenover één correctie. Onderzoek wijst uit dat
dit het perfecte klimaat is om in te groeien!
Volwassenen worden hierin gestimuleerd door
verschillende challenges. Daarnaast zijn er
stickers ontworpen voor ouders en leerkrachten
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om thuis en in de klas kinderen positief te
bekrachtigen op de kleine dingen die goed gaan. )
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Gedragsverwachtingen worden actief aangeleerd:
bijvoorbeeld door lessen in goed gedrag, maar ook
door verschillende spellen te spelen.

<«— Gedrag actief aanleren

“lk heb deze week een gedragsles gedaan met
de kinderen. Ze reageerden er goed op en deden
tot mijn verrassing precies wat ik van ze vroeg”.
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PROBEER DEZE WEEK MET EEN KIND TE PRATEN
ZONDER HET WOORD “NIET' TE GEBRUIKEN. ZEG IN
PLAATS DAARVAN WAT JE WEL GRAAG WILT DAT HET
KIND DOET OF ZEGT.
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Om een beeld te krijgen van wat PBS in de wijk oplevert voor de verschillende teams, wordt aan de
betrokkenen gevraagd in hoeverre zij de PBS-bijeenkomsten als nuttig ervaren. Dit levert in alle drie de
wijken/gebieden mooie resultaten op: in Feijenoord beoordeelt het PBS-team de bijeenkomsten
gemiddeld met een 8.0, in Beverwaard met een 8.1 en in Delfshaven met een 8.2!

De PBS-teambijeenkomsten binnen organisaties krijgen gemiddeld een 8.2 van de deelnemers.

r
J . Wat levert PBS in de Wijk op?

Daarnaast wordt gemonitord in hoeverre de implementatie van PBS in de wijk de
gewenste resultaten oplevert. Dit wordt gemeten aan de hand van een vragenlijst, waarbij
o.a. wordt gevraagd of gedragsverwachtingen worden uitgesproken en hoe de sfeeris in
de wijk. Deze vragenlijst wordt ieder jaar afgenomen, om een goed beeld te krijgen.
Hieronder is een greep uit de resultaten van de afgelopen twee jaar van de PBS-teams in
de verschillende gebieden/wijken te zien. Bij het PBS-team uit Bospolder/Tussendijken is
in 2025 de 0-meting afgenomen; in 2026 worden de eerste effectresultaten verwacht. In
Middelland is recent de O-meting geweest, nadat zij al een jaar bezig waren. Aan het
gemiddelde resultaat van een 7.4 is te zien dat zij een zeer mooie start hebben gemaakt!

Effectresultaten Feijenoord

f In de grafiek van het gebied Feijenoord is met name l ’ e (2024,
. . . . — > 8
een mooie groei te zien op het gebied van het i meting 1 (1 2026)

benoemen van gedragsverwachtingen, verwijzen

6
naar de visualisaties en het toepassen van de ,
reactieprocedure (eenduidig begrenzen). Dat zien we 4
ook terug binnen de organisaties. Winst kan nog ‘
worden behaald op een meer positieve benadering :
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Effectresultaten Beverwaard

9
. . (In Beverwaard is dit jaar voor de derde keer de\

7 effectmeting afgenomen. De afgelopen twee

6 jaren zijn in de grafiek te zien. Hierin valt de grote

: toename in het toepassen van de
reactieprocedure in de wijk op. Daarnaast is er op

: verschillende andere gebieden ook een toename

: te zien, zoals sociaal gedrag van kinderen binnen

: <+—]— organisaties en de sfeer in organisaties. Ook

IS

wordt de verhouding 4:1 beter toegepast in de
e%\“ . . ..
dﬂe@‘“g o a\@\““ m" a‘@ . o @e‘“"\ @e\w‘*"d \ wijk. Aan de sfeer in de wijk kan nog meer
e, = aandacht worden besteed.

( \ Effectresultaten Spangen
In Spangen is sinds 2019 al vier keer de

effectmeting afgenomen; in de grafiek zijn de o meting & (mei a124)

laatste twee jaren weergegeven. Het valt op dat er
op sommige gebieden al eerder een hoge score

behaald is, die min of meer gelijk is gebleven; zoals

de sfeer en positieve benadering van kinderen en
jongeren binnen organisaties. Bij het toepassen
van de reactieprocedure in de wijk is een mooie

groei te zien. Op het gebied van het benoemen van
gedragsverwachtingen in de wijk kan nog winst

behaald worden.

m meting 4 (maart 2025)
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( . . o \ Welzijn
Vanuit PMG actief in WMO Radar
SOL
Feijenoord DOCK
Bloemhof RIO 010
Feijenoord Veiligheid
Vreewijk Politie
Hillesluis 10Z
Katendrecht Urban Skillsz
lJsselmonde Overige organisaties
Beverwaard Geloven in Spangen
Charlois Geloven in Botu
Zuidwijk Team Toekomst
Speeltuin de Middenstip
Delfshaven Speeltuin de Klimroos
Bospolder Tussendijken Sport Support
Spangen GLZ
Middelland Het katrol

Seinpost
j Bouwkeet

Buurthuis
Thuis in West

Gezondheid
CJG
Wijkteam

Onderwijs
SMWR
Kinderdam
Prinses Amalia
IBS Risala

IBS Al Ghazali
De Oranjeschool
De Schalm

De Barkentijn
Woordendepot
Educatief Centrum Delfshaven
You Talent
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Wat je aandacht
geeft groeit!
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Je bent een voorbeeld
voor de jongeren.
Grijp die kans!
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Wees duidelijk.
Wat wil je zien en
horene
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‘Met PBS zijn we duidelijk en zorgen we voor positieve
taal. Die klinkt overal hetzelfde. En dat herkennen

kinderen en jongeren’
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